(miejscowos¢, data)

(piecze¢ pracodawcy)
Burmistrz Czechowic-Dziedzic
Whniosek
o przyznanie dofinansowania kosztéw ksztalcenia mtodocianego pracownika
Dziatajgc na podstawie art. 122 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Os$wiatowe prosze

o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia mtodocianego pracownika z tytutu ukonczenia nauki zawodu/
przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy (niewtasciwe skreslic¢):

. Dane wnioskodawcy:

I V= AT 1 o TN 01 S

2. NazZWa ZaKiadU PraCy: ... e e s

3. Doktadny adres zakladu Pracy: ........c.ouiuiiiiiiii

4. Adres do korespondenciji (JESIi dOLYCZY): ...ouenininie i

5. Adres do e-Doreczen (Jesli dOtYCzy): . ..ouinin i

6. Numer telefonu: ... ...

7. Numer rachunku bankowego pracodawcy, na ktéry nalezy przela¢ przyznane srodki finansowe
Il. Informacje dotyczace mtodocianego pracownika oraz jego przygotowania zawodowego:
1. Imie i nazwisko mtodocianego PraCowNIKa: ...........o.viiiiiiiii i
2. Adres zamieszkania mfodocianego pracownika na dzien ztozenia wniosku...........................
3. Data urodzenia mtodocianego pracownika .............ccooiiiiiiiiiiii

4. Forma prowadzonego przygotowania zawodowego (zaznaczy¢ wiasciwe):
0 nauka zawodu
[0 przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy

5. Imie i nazwisko instruktora praktycznej nauki zawodu/ przyuczenie do wykonywania okreslonej
PrACY: .« neiiee ettt e

6. Okres ksztatcenia mtodocianego pracownika: od ........................... o o ,
tojest .......... miesiecy, ......... dni.

7. W przypadku ukonczenia nauki zawodu, mtodociany pracownik (zaznaczy¢ wtasciwe):
[0 przystgpit do egzaminu i go zdat
O przystgpit do egzaminu i go nie zdat

Do wniosku dotagczam:
1. kopie dokumentéw potwierdzajgcych kwalifikacje pracodawcy lub osoby prowadzacej zaktad

w imieniu pracodawcy albo osoby zatrudnionej u pracodawcy wymagane do prowadzenia
przygotowania zawodowego miodocianych,



. w przypadku osoby prowadzacej zaktad w imieniu pracodawcy albo osoby zatrudnionej
u pracodawcy takze zaswiadczenie pracodawcy potwierdzajgce zatrudnienie,

. o$wiadczenie pracodawcy o jego statusie rzemiesinika/nie rzemiesinika,

. kopia umowy o prace z mtodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego oraz
Swiadectwa pracy lub zaswiadczenie potwierdzajgce okres zatrudnienia,

. wypetniony formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis,

. wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub
rybotéwstwie albo oswiadczenia o wielko$ci tej pomocy otrzymanej w okresie minionych 3 Iat,

. kopia dyplomu, certyfikatu, Swiadectwa albo zaswiadczenie potwierdzajgce zdanie egzaminu lub
zaswiadczenie o przystgpieniu do egzaminu zawodowego lub czeladniczego

Oswiadczenie wnioskodawcy:

Swiadomy odpowiedzialnoéci karnej za sktadanie fatszywych zeznan (art. 233 Kodeksu karnego)
o$wiadczam, ze podane przeze mnie we wniosku i zatgcznikach dane sg zgodne z prawda.

(pieczatka i podpis pracodawcy)

Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 ust. 1-2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych informujemy, ze:

Administratorem danych osobowych przetwarzanych w Urzedzie Miejskim w Czechowicach-Dziedzicach jest
Burmistrz Czechowic-Dziedzic z siedzibg w Czechowicach-Dziedzicach, pl. Jana Pawta Il 1;

Administrator wyznaczyt Inspektora Danych Osobowych, z ktérym mozna sie skontaktowa¢ pod numerem
telefonu 32 21 47 153;

dane osobowe sg przetwarzane w celu uzyskania dofinansowania ksztatcenie pracownika mtodocianego;
dane osobowe mogg by¢ udostepnione innym podmiotom upowaznionym na podstawie przepiséw prawa;

kryteria ustalania okresu, przez ktéry dane osobowe bedg przechowywane okresla rozporzgdzenie Prezesa
Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw
akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwéw zaktadowych;

osoba, ktorej dane dotycza, wyrazita zgode na przetwarzanie swoich danych, ma prawo cofniecia zgody na
przetwarzanie danych osobowych w dowolnym momencie;

osoba, ktérej dane osobowe Administrator pozyskat od tej osoby, ma prawo Zzgdania dostepu do swoich
danych osobowych oraz ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania lub prawo do wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania danych, a takze prawo do przenoszenia danych;

osoba, ktérej dane osobowe Administrator pozyskat od tej osoby, ma prawo wniesienia skargi do organu
nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych;

podanie danych osobowych jest niezbedne do wykonania zadan realizowanych w interesie publicznym lub w
ramach sprawowania wtadzy publicznej powierzonej administratorowi; w przypadku przetwarzania danych na
podstawie zgody wyrazonej przez osobe, ktorej dane dotyczg podanie danych osobowych nie jest
obowigzkowe, jednakze ich niepodanie uniemozliwi wykonanie dalszych czynnosci;

Administrator nie podejmuje zautomatyzowanych decyzji, w tym decyzji bedgcych wynikiem profilowania.

(pieczatka i podpis pracodawcy)



